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Vi har tagit initiativet till att ansluta oss till antikorruptionskoden
fran Middlenext, forbundet for borsnoterade sma och
medelstora foretag, eftersom den ar i linje med ACTIA-
koncernens vérderingar, etiken i allmanhet och de etiska
reglerna i synnerhet.

Koden fran Middlenext har utarbetats i samrad med de anslutna
foretagen i syfte att ge uttryck for deras Overtygelser i detta
amne och att dela dem med deras medarbetare och tredje
parter med vilka de kan komma att bedriva samarbete. Den
uppfyller dven den  skyldigheten enligt Sapin ll-lagen av den
9 december 2016.

Den motsvarar ACTIA:s vérderingar. Alltsedan den grundades
har var koncern byggt pa och utvecklats kring starka varderingar
och overtygelser som sakerstéller dess fortlevnad och vagleder
varje persons uppforande. Till dem hor: bekdmpande av
korruption, brott, penningtvatt, i alla deras former, i alla lander,
oavsett &mne, och forbud mot alla former av intressekonflikter.
Dessa varderingar dr amnade att delas av oss alla.

Etiken i den dagliga verksamheten, var integritet, var [@ I/ 0(/7 f 0//
ansvarsfulla forvaltning samt efterlevnaden av de vérderingar
som vi star for — i synnerhet de som anges i de etiska reglerna kodens anda ...

— och denna kod bidrar varje dag till koncernens fortlevnad,
till fortroende fran alla vara intressenter, till att forbattra var
markesimage och vért anseende och till att verka for en béttre
affarsetik.

Jag vill be er att uppmarksamt Idsa igenom hela denna
antikorruptionskod, att folja dess principer och att alltid tillampa
den inom ramen for ert arbetsliv vid ACTIA.
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Ordférande for tillsynsradet i ACTIA Group
Styrelseordforande for LP2C

Dessa regler ar inte frivilliga, utan galler for oss alla, oavsett niva
i hierarkin. Den som inte f6ljer dem blir personligen ansvarig.
Han eller hon kan dé adra sig eller ACTIA-koncernen boter eller
straffréttsliga eller civilrattsliga paféljder. Vi vet alla att ett gott
anseende ar svart att uppna, men bréckligt. Vi vet alla att dessa
varderingar béar och bygger upp o0ss.

Vi maste alla forega med gott exempel genom vart dagliga
uppforande och rapportera varje misstanke om overtradelse
av koden. Anmalningar med arligt uppsat kan bidra till att
lata ACTIA skydda sin fortlevnad och forbli ett hogpresterande
foretag for allas basta.

Lat oss paminna om att ACTIA inte tolererar bristande
uppfyllelse av dessa skyldigheter — pafdljden kan till och med
bli uppségning — eller repressalier mot en medarbetare som
anmaler ett etiskt forkastligt uppforande, oavsett form.

Om du har fragor, hur sma de &n mé vara, om artiklarna i
denna kod eller om tillampningen av den kan du kontakta din
ansvarige 6verordnade, personalavdelningen eller den juridiska
avdelningen. Om du inte vet vem du ska vénda dig till kan du
skriva till foljande adress: contact.integrity@actia.fr

Behéll inte dina fragor for dig sjalv, utan prata om dem och be
om rad. Du kommer alltid att f& stod i den har processen.

Louis PECH

..Sprid den
och se till att den folfs
/ din omgivning.
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Antikorruptionskoden fran Middlenext (koden) hénfor sig ftill
Forenta nationernas konvention mot korruption och syftar fill
att motverka alla former av korruption.

Det ar emellertid inte mgjligt for ett dokument att ta upp
samtliga av de fall av korruption och handel med inflytande
som kan uppstéa inom ramen fér den dagliga verksamheten. Var
och en méste dérfor anvinda sitt eget omdéme och visa prov
pa sunt fornuft. Vid tveksamheter kring vad som &r lampligt
uppforande ska varje foretag forlita sig pa sina hjdlp- och
radgivningsverktyg samt pa ett internt varningssystem.

Denna kod kan komma att andras.

g/middlenext
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[1]

Koden géller for samtliga medarbetare vid de foretag och/
eller koncerner som ansluter sig till antikorruptionskoden fran
Middlenext.

Varje medarbetare maste anta ett foredomligt uppforande
inom varje féretag och inte géra nagot som strider mot
uppforandereglerna i denna kod.

Alla fragor frin medarbetare angdende tillimpningen eller
tolkningen av koden ska riktas till hans eller hennes Gverordnade
eller till den kontaktperson som utsetts av foretaget.
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2]

KORRUPTION &r ett beteende varigenom en person (offentlig
tjansteman eller privatperson), direkt eller genom en géva,
ett erbjudande eller ett Iofte, erbjuder, begéar eller tar emot
presenter eller formaner, oavsett art, for att genomfora, fordroja
eller underlata att genomfora en handling som direkt eller
indirekt faller inom ramen for hans/hennes befattning i syfte
att uppna eller bevara en affarsmassig eller ekonomisk forman,
paverka ett beslut.
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Det finns tva olika typer av korruption:
e Korruptionen ar AKTIV nér personen som ger mutan har
tagit initiativet till korruptionen.

e Korruptionen ar PASSIV ndr den sker pa initiativ av
personen som tar emot mutan, dvs. av personen som
genomfor eller inte genomfor en handling i utbyte mot en
erséttning.

Korruption kan ha en rad olika former inom ramen for
kommersiell eller social praxis. Det kan t.ex. rora sig om
inbjudningar, presenter, sponsring, gavor osv.

HANDEL MED INFLYTANDE innebar att en person handlar
med sin egenskap eller sitt inflytande, som kan vara verkliga
eller formodade, i syfte att paverka ett beslut som ska tas av
en tredje part. Den omfattar tre personer: mottagaren (den
som ger forménerna eller gavorna), mellanhanden (den som
anvinder den trovérdighet som han eller hon har pa grund
av sin stéllning) och malpersonen, som har beslutanderatten
(offentlig myndighet eller forvaltning, domare, expert osv.).

PRINCIP OCH REGLER

Medarbetarna far inte géra sig skyldiga till korruptionsbrott och
far inte anvénda sig av mellanhander, t.ex. ombud, konsulter,
radgivare, distributorer eller andra afférspartner, i syfte att bega
sadana brott.

Efterlevs gallande lagar och foreskrifter?

Ar det forenligt med koden och foretagets intresse?
Ar det utan privat intresse?

Skulle det kinnas genant om mitt beslut blev ként?

— Omen person far ett forslag maste han eller hon stdilla sig foljande fragor—

Varje féretag som arbetar utifrén koden har TAGIT FRAM ETT FORFARANDE som gor att varje léntagare kan uttrycka sina
tveksamheter om han eller hon stélls infor ett val som ror etik eller afférer, och detta konfidentiellt.

Antikorruptionskod frin Middlenext. Grundldggande regler och former




. SAISkilda regler
for offentliga tjansteman

DEFINITION

Ordet “offentlig tjansteman” avser en person som innehar
offentlig makt, ansvarar for ett uppdrag att verka i allmanhetens
tjanst eller har anfortrotts ett offentligt mandat, for sig sjélv eller
for andra.

PRINCIP OCH REGLER

Korruption av offentlig tjinsteman bestraffas med strangare
péfolider'.

Alla relationer med offentliga tjanstemén ska vara forenliga med
de regler som styr den (dvs. de regler som géller i den offentliga
tjanstemannens land eller som har faststallts av hans/hennes
arbetsgivare). Aven om de inte ar férbjudna enligt lag, ska alla

formaner till en offentlig tjansteman ges fullstandigt oppet +
gentemot foretaget och underkastas féregdende godkannande . o
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'Den franska strafflagen anger tunga pafélider fér personer som gér sig

skyldiga till korruption inom den offentliga forvaltningen — paféljder som kan ceeeceecettteer T~
uppgé till hela 10 &rs fangelse och 1 miljon euro i béter. Aven om det bara &r

eft forsik — t.ex. att erbjuda eller begéra en muta — bestraffas det pd samma

Sdtt som ett faktiskt korruptionsbrott.
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w2 Presenter och inbjuaningar

DEFINITION

Presenter ar alla former av formaner som ges av nagon som
ett erkdnnande eller tecken pa vanskap, utan att forvinta sig
négot tillbaka.

Det att bjuda pa eller lata sig bjudas pa maltider, boende
och nojen (forestallningar, konserter, idrottsevenemang osv.)
betraktas som en inbjudan.

PRINCIP OCH REGLER

Presenter och inbjudningar kan utgora eller uppfattas som aktiv
eller passiv korruption. Dérfor bor man vara uppmérksam nér
det galler presenter, hovlighetsbetygelser och gastfrinet (som
mottas eller ges) samt inbjudningar till ndjen som bidrar il
att skapa goda relationer, men kan betraktas som ett satt att
paverka ett beslut och frdmja ett foretag eller en person.
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[2.3] Gavor till
vd%érenhez‘sargan/saz‘/aner eller
Dolitiska organisationer

DEFINITION

Gavor eller donationer &r formaner som ges i form av pengar
och/eller bidrag in natura. De tilldelas for ett bestdmt d&ndamal:
forskning, utbildning, miljo (hallbar utveckling), vélgorenhet
eller humanitara andamal.

Politiska bidrag — oavsett om de &r ekonomiska eller inte — ar
avsedda att stodja politiska partier, ansvariga eller initiativ.

PRINCIP OCH REGLER

Ansokningar om gévor, donationer eller bidrag maste dvervigas

noggrant, sarskilt de fran personer vars stallning gor att de kan

paverka foretagets verksamhet eller som, om gévan skulle <+
beviljas, skulle kunna dra personliga fordelar av den.

Ansokningar om gavor maste godkéannas av en éverordnad. .~ °®
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4 5100 0CN SPONSOIrskap

DEFINITION

Genom stdd eller sponsorskap onskar foretaget ge sitt
ekonomiska eller materiella stod till sociala, kulturella
eller idrottsliga verk eller insatser i syfte att formedla och
marknadsféra sina varderingar.

PRINCIP OCH REGLER

De forutsétter att inga sérskilda formaner andra &n att framja
foretagets image efterstravas fran mottagarens sida.

+ s....-...oo
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r.s1 SMOIIpengar

DEFINITION

Smorjpengar &r icke-officiella betalningar (for att undga legitima
och officiella skatter och avgifter) som betalas for att underlatta
eller paskynda formaliteter, i synnerhet administrativa, t.ex.
ansokningar om tillstand, viseringar eller fortullningar.

PRINCIP OCH REGLER

Foretaget tar inte emot "smdrjpengar”, utom vid tvingande skl
(en medarbetares hélsa och sékerhet ...).
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ea Overvakning av tredje parter

(leverantorer, kunder)

DEFINITION

Overvakningen omfattar de tredje parter, fysiska eller juridiska
personer, med vilka foretaget interagerar och som i vissa fall
kan uppvisa en sarskild risknivd med avseende pa korruption.

Foliande betraktas som tredje parter: handelspartner,
leverantorer, ombud, kunder, mellanhander ...

PRINCIP OCH REGLER

Varje foretag ska tillse att tredje parter foljer dess principer och
vérderingar och iaktta tillborlig aktsamhet, nér sé &r tillampligt.
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ez INtressexonflikter

DEFINITION

Intressekonflikter uppstar i situationer d& medarbetarnas
privata intressen star i konflikt med deras befattning eller
ansvar.

PRINCIP OCH REGLER

Om omstandigheterna ger upphov till en mdjlig eller kind
intressekonflikt méste de berdrda medarbetarna rapportera
detta.
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r.a BOKfOring och interna

kontroller

DEFINITION

Foretaget ska tillse att dess redovisningsenheter och/
eller interna och/eller externa revisorer i sina kontroller &r
uppmarksamma pé& doljande av korruptionsbrott i bdcker,
register och riakenskaper.

PRINCIP OCH REGLER

Personer som arbetar med uppdrag inom revision (granskningar,
attestering av rakenskaper) méste vara sarskilt vaksamma nir
det galler tillforlitligheten och riktigheten i rdkenskaperna.
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3]

[3.1]

Medarbetarna ar skyldiga att ta del av denna kod och att delta i
utbildningstillfallen anordnade av foretaget i syfte att gora dem
medvetna om bekdmpandet av korruption. Nya medarbetare
gors medvetna om detta sa snart de tilltrdder sin tjanst.

Antikorruptionskod fréin Middlenext. Tillimpning —



=21 RApportering av ageranden
som strider mot koden och skyad
[or visselblasare

Varje medarbetare kan rapportera sina tveksamheter och/
eller stélla fragor till sin 6verordnade och/eller kontaktperson,
genom att folja det av foretaget faststéllda forfarandet:

om han eller hon stalls infor en risk for korruption,
e omhaneller hon med arligt uppsét anser att en vertradelse
av koden har begatts eller héller pa eller riskerar att begas,
e om han eller hon uppticker att ndgon utsétts for
repressalier for att ha rapporterat ndgot med arligt uppsat.

Varje medarbetare som med arligt uppsét och opartiskt, dvs.
uppriktigt dvertygad om att hans eller hennes uppgifter ar
riktiga, anmaler en dvertradelse eller risk for dvertradelse av + R AN
koden till sin dverordnade eller kontaktperson kommer att 0 )
skyddas mot alla former av repressalier. Personens identitet
och inrapporterade fakta kommer att behandlas konfidentiellt
enligt géllande regler.

Medan ett fel med arligt uppsét inte ger upphov till nagon .
disciplinpaféljd, ar angivelser som &r avsiktligt oberattigade . o
eller som préglas av en vilja att skada belagda med péaféljder. Steeaee’ +
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ez System for meadelandefrinet
0ch skyad av personuppgifter

Medarbetarna informeras om att systemet finns.

| enlighet med de regler om personuppgiftsskydd som galler
i de flesta lander dar foretaget &r verksamt och i synnerhet
inom Europeiska unionen, kan varje person som identifieras
inom ramen for ett system for meddelandefrinet, oavsett om
personen dr visselblasare eller dr foremal for anmalan, utéva
sin ratt att fa atkomst till uppgifterna som ror honom eller

henne.
+
Alla har dven ratt att pd samma sétt begara réttelse eller
radering av personuppgifter om dessa ar felaktiga, ofullstindiga, . " ==,
tvetydiga eller inaktuella. '.' _ ‘.‘
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s POf0ljder vid overtridelse av

denna kod

Icke-efterlevnad av reglerna leder till personligt ansvar for
medarbetaren och paféljder som kan vara straffrattsliga?, enligt
gallande lagstiftning.

Foretaget forbinder sig att:

ta alla lAmnade uppgifter i beaktande,

utreda anméliningarna med tillborlig omsorg,

bedoma fakta pa ett objektivt och opartiskt satt,

vidta ldmpliga korrigerande atgarder och utdela lampliga
disciplindra péfoljder.

%Den franska lagen bestraffar aktiv korruption (den som ger mutan) och
passiv korruption (den som tar emot mutan) pa samma sétt. For en fysisk
person &r maxstraffet 5 ars fangelse och 500 000 euro i béter (beloppet kan
faststéllas till tvd gdnger vinningen av forseelsen).
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s.s1 Genomforande: Ansvar och

overvakning

Det ar varje medarbetares ansvar att genomfora koden
inom ramen for de ansvarsomraden som foljer av personens
befattning.

Foretaget utfor regelbundna kontroller for att sikerstélla att
verksamheten overensstdmmer med géllande regler.

Foretagets och/eller koncernens styrande organ ser regelbundet
over hur anmalningar av missforhallanden genomfors och foljs
upp.
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